


2. Информационное сопровождение:  

- организация сетевого взаимодействия;  

- организация публикаций передового педагогического опыта;  

- разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.  

3. Методическое сопровождение:  

- работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;  

- работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта;  

- работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов. 

 

План методической работы  

 

№  Содержание работы Сроки Ответственные Планируемый 

результат 

1. Организационное сопровождение 

Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников 

1 

Провести 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов педагогов на 

основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности. 

 

Август 

Педагогические 

работники 

Выявлены дефициты  

педагогов на 

основании 

саморефлексии 

профессиональной 

деятельности.  

2 

Провести диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно- 

методической) 

деятельности с помощью 

опросного листа.  

 

 

 

Август 

Руководители 

методических 

объединений 

Выявлены дефициты  

педагогов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно- 

методической) 

деятельности.  

3 

Формирование групп 

педагогов по уровню 

выявленных 

профессиональных 

дефицитов. 

 

 

Август 

Заместитель 

руководителя по 

УВР 

Сформированы 

группы педагогов по 

уровню выявленных 

профессиональных 

дефицитов.  

4 

Совместно с методистом 

провести повторную 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов, чтобы 

включить в план 

методической работы 

мероприятия по 

ликвидации дефицитов. 

 

 

Май 

Руководители 

методических 

объединений 

Выявлены дефициты 

педагогов, которые 

не ликвидированы в 

течение учебного 

года, региональный 

методист совместно с 

руководителями ОО 

включают в план 

методической работы 

мероприятия по 

устранению 

дефицитов. 

5 

Осуществить выявление 

профессиональных 

пробелов посредством 

экспертной оценки 

 

 

 

Август 

 

Руководители 

методических 

объединений 

Обнаружены 

недостатки педагогов 

согласно результатам 

экспертизы их 



практической 

деятельности (предметно-

методического характера) 

с использованием 

анкетирования 

практической 

деятельности 

(предметно-

методического 

направления) 

 

 

Организация курсовой подготовки 

6 

Включить в план работы 

методического совета ОО 

актуальные вопросы по 

реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

Август  

Председатель 

методического 

совета ОО 

В план работы 

методического совета 

ОО включены 

вопросы по 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

7 

Ознакомить с 

нововведениями в сфере 

оценивания учебной 

деятельности в ОО,  

обусловленными 

введением обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО , 

развитием внутренней 

системы оценки качества 

образования 

 

В течение 

учебного 

года 

Методисты 

Заседания  

методического совета 

запротоколированы. 

8 

Организовать проверку 

соответствия рабочих 

программ учебных 

дисциплин требованиям 

обновленных 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

Август 
Методисты 

Проведен анализ 

рабочих программ с 

целью установления 

их соответствия 

требованиям 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

9 

Предусмотреть 

деятельность по 

систематизации и 

популяризации 

успешного опыта 

инновационных практик 

учителей, внедряющих 

обновленные ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

В течение 

учебного 

года 

Председатель 

методического 

совета ОО 

Методический совет 

организовал 

включение педагогов 

в инновационную 

деятельность и 

способствовал 

обмену накопленным 

опытом. 

Планирование работы педагогического совета ОО  

10 

Включить в план работы 

педагогического совета 

ОО актуальные вопросы 

по реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

  

  

Август 

Руководитель 

ОО, 

заместитель 

руководителя 

по УВР 

В план работы 

педагогического 

совета ОО включены 

вопросы по 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО.  

11 
Ознакомить с 

различными версиями 

  

  

Руководитель 

ОО, 

Проведены заседания 

педагогического 



федерального учебного 

плана, федеральным 

календарным учебным 

графиком, федеральными 

рабочими программами 

учебных предметов, 

федеральной рабочей 

программой воспитания и 

федеральным 

календарным планом 

воспитательной работы, 

которые будут 

применяться 

образовательными 

учреждениями. 

  

До 

августа 

заместитель 

руководителя 

по УВР 

совета ОО по 

актуальным вопросам 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО. 

12 

Разработать и 

принять 

образовательную 

программу ОО в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО. 

 

Август 

Руководитель 

ОО, 

заместитель 

руководителя 

по УВР 

Образовательная 

программа 

разработана в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС НОО, ООО, 

СОО. 

13 

Организовать участие 

регионального 

методиста в 

заседаниях 

педагогических 

советов с целью 

анализа достигнутых 

промежуточных 

результатов 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО и 

выявления 

затруднений 

педагогов для 

дальнейшей 

корректировки 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов учителей. 

 

Май 

Руководитель 

ОО, методист 

Определены 

трудности, 

возникающие у 

педагогов, 

необходимые для 

последующей 

коррекции их 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий, а также 

проведены анализ и 

оценка 

промежуточных 

этапов внедрения 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

14 

Установить перечень 

учебников, 

соответствующих 

утвержденным 

федеральным спискам, 

  

  

  

Февраль  

Педагог- 

библиотекарь, 

заместитель 

руководителя 

по УВР 

Утвержден приказ 

о перечне 

учебников и 

учебных пособий 

на новый учебный 



разрешенных либо 

одобренных для 

применения в учебном 

процессе, а также 

учебных материалов, 

допускаемых к 

применению в рамках 

образовательного 

процесса. 

год в соответствии 

с обновленными 

ФГОС НОО, ООО,  

СОО  

Планирование работы методических объединений педагогических 

работников (кафедр, проблемно-творческих групп и т.д.)  

15 

Включить в план работы 

методических 

объединений (кафедр, 

проблемно-творческих 

групп и т.д.) актуальные 

вопросы по реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

Август 

 

Руководители 

методических 

объединений 

В план работы 

методических 

объединений 

включены вопросы 

по реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

16 

Ознакомить с 

методическими 

инструментами учителя: 

коллекцией учебно-

методических 

материалов, электронных 

ресурсов и нормативных 

актов, необходимых для 

организации 

образовательного 

процесса в соответствии с 

обновленными ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

методических 

объединений 

Проведены собрания 

методических 

объединений, 

посвященные 

решению актуальных 

вопросов, связанных 

с реализацией 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

17 

Обеспечить освоение 

новых требований ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

относительно 

психологически-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

методических 

объединений 

Организованы 

заседания 

методических 

объединений, 

направленные на 

обсуждение 

ключевых вопросов, 

связанных с 

внедрением 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

2. Информационное сопровождение  

Организация сетевого взаимодействия  

18 

Совместно с 

региональным 

специалистом обеспечить 

участие педагогов в 

мероприятиях местных и 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя 

по УВР, 

руководители 

методических 

Педагоги 

подготовились к 

выступлению и 

приняли активное 

участие в 



областных 

профессиональных 

сообществ, 

занимающихся 

вопросами внедрения 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

объединений, 

методист 

мероприятиях, 

направленных на 

повышение 

профессиональной 

квалификации. 

19 

Создать на базе 

образовательной 

организации 

стажировочную 

площадку для 

распространения 

прогрессивного 

педагогического опыта в 

ходе внедрения 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

В течение 

учебного 

года 

Руководитель 

ОО, 

заместитель 

руководителя 

по УВР 

Подписано 

соглашение о 

сотрудничестве в 

сети, а также 

составлен план 

деятельности 

стажировочной 

площадки. 

20 

Обеспечить участие 

педагогов в различных 

формах мероприятий, 

проводимых на базе 

сетевого взаимодействия: 

виртуальные 

конференции, круглые 

столы, семинары, 

совещания, конкурсы, 

акции, опросы, онлайн-

мастер-классы, 

дистанционные тренинги, 

квесты и прочие 

активности. 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений, 

методист 

Педагоги освоили 

компетенции, 

необходимые для 

реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО, в 

условиях нехватки в 

ОО узких 

специалистов 

21 

Обеспечить 

сотрудничество 

образовательных 

учреждений, 

показывающих высокий 

уровень достижений, с 

учреждениями, 

имеющими низкие 

показатели, путем 

интеграции успешных 

педагогических методик в 

учебный процесс 

последних. 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР 

Учителя получили 

опыт сотрудничества 

образовательных 

организаций с 

различным уровнем 

достижения 

образовательных 

результатов. 

Организация публикаций передового педагогического опыта  

22 

Обеспечить размещение 

прогрессивного 

педагогического опыта, 

связанного с внедрением 

обновленных  ФГОС 

НОО, ООО, СОО, в 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

Прогрессивный 

педагогический опыт, 

связанный с 

осуществлением 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО, 



средствах массовой 

информации 

(образовательных 

журналах, альманахах и 

прочих изданиях). 

методических 

объединений 

опубликован в 

специализированных 

образовательных 

журналах, 

альманахах и 

аналогичных 

источниках. 

23 

Обеспечить участие 

педагогов в публикации и 

популяризации 

собственного 

профессионального опыта 

на интерактивных 

образовательных 

ресурсах в Интернете. 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Передовой 

педагогический опыт 

по реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

размещен на 

интерактивных 

образовательных 

порталах в сети 

Интернет 

24 

Обеспечить публикацию 

передовых методов и 

приемов педагогической 

деятельности на 

официальном веб-сайте 

образовательной 

организации. 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Ответственны 

й за 

размещение 

информации на 

сайте ОО 

Прогрессивный 

педагогический опыт, 

относящийся к 

внедрению 

обновленных ФГОС, 

опубликован на 

официальном 

интернет-ресурсе 

образовательной 

организации. 

Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов  

25 

Разработать листы 

контроля качества уроков, 

чтобы оценить 

подготовку к ВПР 

 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

методических 

объединений, 

методист 

Разработаны листы 

контроля качества 

уроков, чтобы 

оценить подготовку к 

ВПР 

26 

Создать контрольные 

задания по школьным 

дисциплинам для 

осуществления 

регулярной и 

промежуточной проверки 

знаний обучающихся. 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Педагоги- 

предметники 

Созданы 

контрольные работы 

по школьным 

предметам для 

осуществления 

регулярного и 

промежуточного 

контроля 

успеваемости. 

27 

Разработать инструкции 

по новым контрольно-

измерительным 

материалам (КИМ) по 

предметам, включенным 

в государственную 

итоговую аттестацию. 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

методических 

объединений, 

методист 

Подготовлены 

рекомендации по 

новым контрольно-

измерительным 

материалам (КИМ) 

по предметам, 

подлежащим сдаче на 

государственной 

итоговой аттестации. 



3. Методическое сопровождение 

Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов с профессиональными дефицитами 

28 

Составить план по 

коррекции затруднений 

педагогов 

 

 

Сентябрь 

Руководители 

методических 

объединений, 

методист, 

педагог- 

наставник 

Разработан план по 

коррекции 

затруднений 

педагогов 

29 Провести серию 

мероприятий (вебинары, 

коллективные занятия, 

персональные 

консультации и прочее) 

по обучению работе с 

платформой «Единое 

содержание общего 

образования» 

(https://edsoo.ru/), 

ориентированных на 

поддержку педагогов, 

сталкивающихся с 

трудностями освоения 

инструмента 

конструирования рабочих 

программ. 

 

 

 

 

 

 

До 1 

сентября 

Руководители 

методических 

объединений, 

методист, 

Преподаватели 

уверенно овладели 

инструментом 

разработки рабочих 

программ и создали 

собственные 

оригинальные 

учебные программы. 

30 Создать методическую 

базу актуальных 

направлений 

самостоятельного 

повышения 

квалификации и наладить 

мониторинг их 

реализации. 

 

 

 

Сентябрь 

Педагогическ ие 

работники 

Создана база 

актуальных 

направлений по 

самообразованию 

31 Совместно с 

региональным 

методистом организовать 

семинары, круглые столы 

для педагогов по 

актуальным темам 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

методических, 

объединений, 

методист 

Проведены 

методические 

мероприятия для 

педагогов по 

актуальным темам 

32 
Формирование 

информационной и 

методической базы, 

обеспечивающей помощь 

педагогам в преодолении 

профессиональных 

трудностей, возникающих 

при внедрении 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Создана 

информационная и 

методическая база, 

помогающая 

педагогам 

справляться с 

трудностями, 

возникающими при 

внедрении 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 



33 Обеспечить проведение 

взаимных посещений 

занятий среди педагогов с 

целью ознакомления и 

овладения новыми 

формами и технологиями, 

предусмотренными 

обновленными ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Составлен план 

взаимных посещений 

уроков и разработаны 

формы для их оценки. 

34 

Выполнить вторичное 

исследование 

затруднений, с которыми 

сталкиваются педагоги. 

 

 

Май 

Руководители 

методических 

объединений 

Повторно проведена 

диагностика 

трудностей, с 

которыми 

сталкиваются 

педагоги, и 

определены 

проблемы, 

оставшиеся 

нерешенными. 

Работа с кадрами: распространение передового педагогического опыта 

35 

Подготовить участников 

профессиональных 

конкурсов 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Разработаны 

конкурсные 

материалы 

36 

Провести мастер-класс и 

цикл открытых уроков, 

организованные 

успешными педагогами, 

достигшими 

значительных успехов в 

применении обновленных 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Разработана 

программа мастер-

класса и составлены 

конспекты открытых 

уроков педагогов, 

добившихся высоких 

показателей в 

практике реализации 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

37 Совместно с 

региональным 

методистом обеспечить 

выступление педагогов, 

продемонстрировавших 

высокие 

профессиональные 

успехи, на уровнях 

муниципального, 

регионального или 

федерального значения. 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Подготовлен текст 

доклада и 

презентационные 

материалы, 

отражающие 

профессиональный 

опыт работы. 

Работа с кадрами: сопровождение молодых специалистов 

38 Выбрать наставников для 

начинающих педагогов и 

чётко обозначить круг их 

Сентябрь 

Заместитель 

руководителя по 

УВР, 

Разработан приказ об 

утверждении 

наставников для 



полномочий и 

ответственность при 

исполнении должностных 

обязанностей. 

руководители 

методических 

объединений 

молодых педагогов. 

Наставники 

разработали план 

работы с молодыми 

педагогами 

39 Оказать содействие 

молодым специалистам в 

правильном оформлении 

школьной документации 

(ведение журналов учёта, 

оформление личных дел 

учащихся). 

Сентябрь 
Педагог- 

наставник 

Молодые педагоги 

грамотно ведут 

документацию, 

вовремя заполняют 

журнал 

40 Провести открытые уроки 

для молодых педагогов, 

направленные на 

обучение методикам 

анализа урока, освоению 

современных 

педагогических 

технологий и повышению 

уровня образовательных 

результатов. 

В течение 

учебного 

года 

Руководители 

методических 

объединений, 

педагог- 

наставник 

Начинающие 

педагоги изучают 

структуру учебных 

занятий, выделяя 

ключевые этапы 

урока и применяемые 

педагогические 

технологии. 

41 

Организовать 

демонстрационные 

занятия начинающих 

педагогов для опытных 

наставников, применяя 

новейшие методы 

обучения и 

педагогические методики, 

стимулирующие интерес 

и мотивацию 

школьников. 

Октябрь 

Руководители 

методических 

объединений, 

педагог- 

наставник 

Молодые учителя 

проводят занятия, 

осуществляют 

самооценку 

собственной 

деятельности, 

выявляют возможные 

риски и принимают 

их во внимание при 

дальнейшем 

осуществлении 

педагогической 

практики. 

42 Подготовить конкурсные 

испытания для 

участников конкурса 

«Педагогический дебют» 

по номинациям 

Октябрь 

Руководители 

методических 

объединений, 

педагог- 

наставник 

Молодые педагоги 

разрабатывают 

презентацию опыта, 

образовательный 

проект 

43 
Организовать контроль за 

использованием 

молодыми педагогами 

технологий, 

повышающих качество 

образовательных 

результатов 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги используют 

современные 

педагогические 

технологии, 

анализируют 

результаты текущей 

успеваемости 

обучающихся 

Методическое сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 



44 
Совместно с 

региональным 

методистом провести 

мастер-класс по заявкам 

педагогов, направленный 

на эффективное 

использование ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

 

Ноябрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

технический 

специалист, 

методист 

Педагоги улучшили 

свои знания в области 

цифровых 

технологий и активно 

применяют 

электронную 

библиотеку ресурсов 

для подготовки и 

проведения уроков. 

45 
Обеспечить вовлечение 

педагогов в реализацию 

федерального проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Педагоги участвуют в 

мероприятиях по 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

46 

Провести семинар, 

посвященный оценке 

уровня функциональной 

грамотности учащихся. 

Февраль 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

методических 

объединений 

Педагоги повысили 

уровень 

профессиональной 

компетентности по 

вопросам оценивания 

функциональной 

грамотности 

47 

Обеспечить координацию 

с региональным 

методистом по разработке 

планов методической 

поддержки педагогов в 

условиях внедрения 

обновленных ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Проведены визиты 

региональных 

методистов в 

образовательные 

организации с целью 

оказания научно-

методической 

помощи педагогам, 

внедряющим 

обновленные ФГОС 

НОО, ООО, СОО 

 

 


